Приложение 1
к приказу и.о. начальника Управления общего и дошкольного образования Администрации города Норильска

от  «10»  11  2025 № 280-694
ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальном этапе Всероссийского конкурса «Учитель года – 2026»
1. Общие положения
1.1. Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Учитель года – 2026» (далее – Конкурс) проводится Управлением общего и дошкольного образования Администрации города Норильска (далее – Управление) совместно с муниципальным бюджетным учреждением «Методический центр» (далее – МБУ «Методический центр»).

1.2. Положение о муниципальном этапе Всероссийского конкурса «Учитель года – 2026» определяет цели, задачи, порядок, сроки проведения, процедуру подведения итогов и награждения участников Конкурса.
2. Цели и задачи Конкурса

2.1. Формирование в обществе социальной и гражданской значимости профессии учителя как носителя образовательных ценностей и общественных установок.
2.2. Поддержка новых технологий в организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогических работников, утверждение приоритетов образования в обществе.


2.3. Выявление и распространение лучшего опыта педагогической деятельности.
2.4. Создание условий для самореализации педагогических работников.
2.5. Развитие творческого потенциала педагогических работников муниципальных бюджетных, автономных общеобразовательных учреждений, подведомственных Управлению общего и дошкольного образования Администрации города Норильска (далее – МБ(А)ОУ).
3. Организация и проведение Конкурса
3.1. Конкурс проводится среди педагогических работников МБ(А)ОУ со стажем педагогической деятельности не менее трех лет.
3.2. Организационный этап проводится в период с 05.11.2025 по 21.11.2025. Конкурсные испытания проводятся в четыре этапа в период с 01.12.2025 по 06.02.2026.
Организационный этап. Проведение консультационной работы. Предоставление информационных карт для участия в Конкурсе, формирование состава участников и членов жюри.  
· С 05.11.2025 по 14.11.2026 конкурсанты предоставляют в МБУ «Методический центр» методисту М.В. Кислице информационные карты (приложение 1).

· С 17.11.2025 по 21.11.2025 формируется состав участников и жюри Конкурса. 

3.3. I этап (очный). Презентация.
Срок проведения: с 01.12.2025 по 05.12.2025.  
Цель конкурсного испытания: демонстрация методической грамотности, педагогической практики,  профессионального роста, способности к анализу, осмыслению и представлению своей педагогической деятельности в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов начального, основного, среднего общего образования.
Формат конкурсного испытания:  устное представление конкурсантами своего профессионального пути и педагогического опыта с использованием электронной презентации Power Point. Представление может сопровождаться демонстрацией наглядного материала (видео-, фото и аудиоматериалы, дидактические и методические разработки, макеты, схемы и т.д.).
Форма проведения: представление профессионального роста, демонстрация форм, средств, методов, элементов педагогических технологий, направленных на решение конкретных методологических задач обучения и воспитания школьников, соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов.
Регламент конкурсного испытания: время представления – 15 минут (включая 5 минут для ответов на вопросы членов жюри). 
Критерии оценивания конкурсного испытания: конкурсной комиссией производится оценка конкурсного мероприятия «Презентация» согласно критериям (приложение 2).
3.4. II этап (очный). Парный урок.
Срок проведения: с 15.12.2025 по 19.12.2025. 
Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области проектирования элемента межпредметного и /или метапредметного занятия. 
Формат конкурсного испытания: проведение фрагмента межпредметного и/или метапредметного занятия в паре с другим конкурсантом. 
Участникам предлагается на основании жеребьёвки разделиться на пары и подготовить фрагмент занятия. Задача пары конкурсантов показать межпредметный и/или метапредметный уровни в проведении фрагмента занятия и способность к профессиональной коммуникации в процессе проведения занятия с коллегой по испытанию. Испытание проводится на участниках конкурса (6 человек).
Регламент конкурсного испытания: время представления – 20 минут, ответы на вопросы экспертов – 10 минут. 
Критерии оценивания конкурсного испытания: конкурсной комиссией производится оценка конкурсного мероприятия «Парный урок» согласно критериям (приложение 3).
3.5. III этап (очный). Открытый урок.
Срок проведения: 22.01.2026.
Цель конкурсного испытания: демонстрация профессиональных компетенций в области проектирования, организации, проведения 
и самоанализа урока и творческого потенциала учителя.
Формат проведения конкурсного испытания: конкурсант проводит открытый урок, включающий самоанализ. Открытый урок должен быть ориентирован на демонстрацию представленных во II этапе форм, средств, методов обучения, элементов современных педагогических технологий или самих технологии обучения и воспитания, оптимальных моделей педагогической деятельности. Открытый урок проводится  конкурсантом в общеобразовательной организации.
Регламент конкурсного испытания: время проведения – 40 минут, включая 10 минут для самоанализа занятия и ответов на вопросы жюри.
Критерии оценки конкурсного испытания: конкурсной комиссией производится оценка урока и самоанализа учебного занятия согласно критериям (приложение 4).
3.6. IV этап (очный). «Просто и сложном». 
Срок проведения: 05.02.2026
Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом умения адаптировать предметное содержание и выбрать адекватный способ его предъявления. 
Формат проведения конкурсного испытания:  предъявление владения предметной компетентностью в формате TED выступления – неформального монолога на серьёзные темы. [image: image1.png]


 
Регламент конкурсного испытания: время проведения – 15 минут, выступление в стиле TED выступление (неформальный монолог на серьёзные темы) с представлением конкретного элемента содержания по своему учебному предмету – 10 мин., ответы на вопросы жюри – 5 мин.

Критерии оценки конкурсного испытания: конкурсной комиссией производится оценка конкурсного испытания «Просто о сложном» согласно критериям (приложение 5).
4. Организация подготовки и проведения Конкурса

4.1. Для подготовки и проведения Конкурса создаются организационный комитет (далее – оргкомитет) и жюри. 
4.2. Состав оргкомитета и жюри утверждается приказом начальника Управления. 
4.3. Состав оргкомитета и жюри Конкурса выбирается из числа специалистов Управления, методистов МБУ «Методический центр», опытных руководителей, заместителей директоров по учебно-воспитательной работе МБ(А)ОУ, общественности, педагогических работников, не являющихся участниками Конкурса.   
4.4. Состав жюри может быть скорректирован после подачи заявок на участие в Конкурсе от МБ(А)ОУ.

4.5. Оргкомитет Конкурса: 

· руководит всей работой по подготовке, обеспечению и проведению Конкурса.
· составляет рейтинг участников Конкурса, на основании которого определяются участники очного этапа, и выявляет победителей; 
· формирует количественный и персональный состав жюри в зависимости от количества участников Конкурса;

· организует подведение итогов Конкурса и церемонию награждения победителей.
4.6. Жюри Конкурса:

· оценивает результаты по каждому этапу Конкурса; 

· имеет право привлекать в качестве консультантов методистов и руководителей городских методических объединений без права их влияния на результаты Конкурса;

· подводит итоги Конкурса. 

5. Авторские права

5.1. Подав информационную карту на участие в Конкурсе, конкурсанты автоматически дают право организаторам Конкурса на использование конкурсных материалов в некоммерческих целях (частичное размещение в информационно-коммуникационной сети «Интернет» (далее – Интернет), использование на выставочных стендах, обобщение опыта и экспонирование в библиотеке МБУ «Методический центр») со ссылкой на авторство. 
6. Информационная поддержка Конкурса
6.1. Информационная поддержка проведения Конкурса обеспечивается через сайт МБУ «Методический центр» в сети Интернет: http://мц.норильск-обр.рф/, средствами массовой информации.
7. Подведение итогов и награждение участников Конкурса

7.1.
Итоги Конкурса подводит жюри.  
7.2.
Все участники, прошедшие конкурсные испытания I и II этапов «Презентация», «Парный урок», являются лауреатами Конкурса.
7.3. Все участники, прошедшие конкурсное испытание III этапа «Открытый урок», являются призерами Конкурса.
7.4. Все участники, прошедшие конкурсное испытание IV этапа «Просто о сложном», являются победителями Конкурса. Абсолютный победитель определяется членами жюри из числа победителей муниципального этапа Конкурса. 
7.5.
Лауреаты и призеры Конкурса награждается дипломами лауреата и призера муниципального Конкурса. 

7.6.
Победители Конкурса награждаются дипломами победителя муниципального Конкурса. 

7.7.
Абсолютному победителю и победителям Конкурса предоставляется приоритетное право участия в краевом этапе Всероссийского конкурса «Учитель года – 2026».
Приложение 1
к Положению о проведении муниципального
этапа Всероссийского конкурса «Учитель года – 2026»

Информационная карта 
участника муниципального этапа Всероссийского конкурса
«Учитель года – 2026»

	1. Общие сведения

	ФИО участника
	

	Место работы (наименование общеобразовательного учреждения в соответствии с Уставом)
	

	Занимаемая должность 
	

	Преподаваемые предметы 
	

	Адрес личного сайта, блога и т. д., где можно познакомиться с участником и публикуемыми им материалами (при наличии)
	

	Адрес сайта общеобразовательного учреждения в сети Интернет 
	

	Педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Квалификационная категория
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	2. Профессиональные ценности

	Педагогическое кредо участника
	

	Почему нравится работать в школе
	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику
	

	В чем, по мнению участника, состоит основная миссия победителя конкурса «Учитель года»
	


	3. Контакты

	Рабочий адрес с индексом
	

	Рабочий телефон 
	

	Мобильный телефон 
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	


Достоверность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю: ________________________ (_____________________________)





(подпись) 
     (фамилия, имя, отчество участника)

Достоверность сведений, представленных в информационной карте, заверяю: _________________________(_______________________________________)




 (подпись) 


 (фамилия, имя, отчество директора учреждения)

«____» __________ 20  г.                                                             М.П.
Приложение  2

к Положению о проведении муниципального
этапа Всероссийского конкурса «Учитель года – 2026»

Критерии оценки конкурсного мероприятия

 «Презентация »
	Критерии и показатели
	Максимальный балл

	Самопрезентация
· лаконичное представление профессионального пути педагога (образование, опыт работы, навыки, достижения свои и своих обучающихся, увлечения, хобби)
	5

	Методическое мастерство и результативность

· эффективные методы и приёмы;
· разнообразие методического содержания и его метапредметный потенциал;
· новизна и оригинальность подходов;

· нестандартность и индивидуальность;

· наличие количественных и качественных показателей достижения результатов (предметных, метапредметных и личностных);

· адекватная оценка и мониторинг собственных педагогических достижений в области методики преподавания;
· воспитательный и ценностный потенциал представленного опыта педагогической деятельности учителя. 
	10

	Коммуникативная культура
· точность и полнота ответов на вопросы экспертов;
· яркие примеры и образы, используемые в выступлении и ответах на вопросы;

· широкий взгляд на методические проблемы, умение выделять главное и наличие собственной позиции по обсуждаемым вопросам;
· педагогический кругозор и общая эрудиция.
	5

	Информационная и языковая грамотность
· удачная и разнообразная визуализация информации;

· грамотность речи, ясность выражения мыслей и владение навыками ораторского мастерства;

· точность и корректность использования педагогической терминологии; 
· логичная последовательность в представлении опыта педагогической деятельности;
· структурирование информации в разных форматах (текстовом, графическом, электронном и др.). 
	5


Максимальная оценка за конкурсное испытание – 25 баллов. 

Приложение 3
к Положению о проведении муниципального
этапа Всероссийского конкурса «Учитель года –2026»

Критерии оценивания конкурсного испытания
«Парный урок»

	Критерии
	Максимальный балл

	включение в содержание учебного занятия ярких смысловых элементов, стимулирующих познавательный интерес, творческую активность обучающихся
	10

	демонстрация межпредметного и/или метапредметного подхода
	10

	выстраивание корректной коммуникации с субъектами образовательного процесса
	10

	использование различных методов и приемов вовлечения обучающихся в учебно-познавательную деятельность, создание на занятии проблемных ситуаций, ситуаций выбора и принятия решений
	10


Максимальная оценка за конкурсное испытание – 40 баллов. 

Приложение 4
к Положению о проведении муниципального
этапа Всероссийского конкурса «Учитель года –2026»

Критерии оценки конкурсного мероприятия

 «Открытый урок»
	Критерии и показатели
	Максимальный балл

	Проведение урока

	1.  Предметное содержание урока
· демонстрирует свободное владение содержанием преподаваемого предмета;
· демонстрирует инновационность в отборе содержания урока (метапредметность, межпредметность, функциональность);
· использует оптимальные для данного урока объем и содержание учебной информации в соответствии с возрастом и интересами обучающихся;
· использует различные способы представления и структурирования учебного материала;
· создает образовательную среду урока с помощью информационно-коммуникационных технологий, в том числе в формате мультимедиа: текст, изображение (графика, фото, аудио, видео), цифровые источники информации (электронные библиотеки, ресурсы сети Интернет и др.)
	10

	2.  Методическая и психолого-педагогическая грамотность при проведении урока и поддержка учебной мотивации
· демонстрирует использование заявленной технологии и методических приемов;
· демонстрирует различные методы и приемы вовлечения обучающихся в учебно-познавательную деятельность; задания, стимулирующие творческую активность обучающихся; создает на уроке проблемные ситуации, ситуации выбора и принятия решений;
· в ходе урока добивается выполнение поставленных целей и заявленных результатов;
· использует приемы и средства обучения, формы проведения занятия в соответствии с задачами и возрастом обучающихся;
· демонстрирует способность корректировать первоначальный план урока в соответствии с ситуацией
	10

	3.  Коммуникативная и речевая культура
· выстраивает коммуникацию с обучающимися, соответствующую их возрастным особенностям и поведенческим реакциям;
· поддерживает активное участие учеников в разворачивании темы на занятии; создает условия для продуктивной коммуникации;
· ставит перед учениками аналитические, синтезирующие, обобщающие вопросы, сохраняя постоянный интеллектуальный вызов для учеников;
· создает атмосферу внимания и уважения к высказываниям обучающихся, к чужому мнению; организовывает работу так, чтобы могло высказаться большинство учащихся;
· дает четкие, понятные и конкретные инструкции к каждому этапу учебной работы;
· точно и корректно использует терминологию, не допускает фактических ошибок, не допускает орфоэпических, речевых, грамматических ошибок
	10

	4.  Оценивание и рефлексия на уроке
· использует на уроке разные типы оценивания в соответствии с замыслом урока;
· инструменты и индикаторы оценки ясны и понятны обучающимся;
· осуществляет содержательную рефлексию на уроке;
· рефлексия позволяет сфокусировать внимание на результатах урока
	10

	Самоанализ урока

	5.  Самоанализ проведенного урока
· формулирует цель и планируемые результаты урока в соответствии с современными требованиями ФГОС, ФОП и возрастными особенностями обучающихся;
· обосновывает выбор используемой технологии;
· обосновывает способы достижения результатов;
· определяет и обосновывает формы организации деятельности обучающихся;
· представляет деятельностные составляющие урока, в которых поддерживается самостоятельность учащихся (наличие проблемных ситуаций; заданий, направленных на выражение мнения, суждения обучающихся и т.п.);
· анализирует соответствие замысла и реально развернувшейся учебной ситуации;
· обосновывает корректировку (или отсутствие корректировки) проектного замысла урока;
· оценивает достижение запланированных результатов и выбранных способов;
· точно, содержательно и грамотно отвечает на вопросы членов жюри
	 20

	Итого
	

60


Максимальная оценка за конкурсное испытание – 60 баллов. 

Приложение 5
к Положению о проведении муниципального
этапа Всероссийского конкурса «Учитель года –2026»

Критерии оценивания конкурсного испытания 
«Просто о сложном»
	Критерии
	Максимальный балл

	свободное владение содержанием преподаваемого предмета
	9

	использование различных способов структурирования и представления учебной информации, обеспечивающих доступность и понимание 
	15

	целесообразное применение информационно-коммуникационные технологий 
	6


Максимальная оценка за конкурсное испытание – 30 баллов.
Приложение 2
к приказу и.о. начальника Управления общего и дошкольного образования Администрации города Норильска

от  «10»  11  2025 № 280-694
Состав организационного комитета 

	Председатель организационного комитета:

	Преображенская Е.И.
	заместитель начальника Управления по общему образованию и развитию образовательной сети 



	Заместитель председателя организационного комитета:

	Мусихина Ю.Л.
	директор МБУ «Методический центр»



	Члены организационного комитета:

	Гордеева И.В.
	директор МБОУ «Гимназия № 1»

	Зубкова О.И.

	директор МБОУ «Гимназия № 5»

	Кислица М.В.
	методист МБУ «Методический центр» 


