Утверждено
приказом директора 
МБУ «Методический центр»
от 10.09.2025 № 90/01-06

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении конкурса  
«Приглашаем на занятие к учителю - дефектологу»

1. Общие положения
1.1 Настоящее положение определяет цели, задачи, порядок проведения, содержание, категории участников конкурса  «Приглашаем на занятие к учителю - дефектологу» (далее – Конкурс).
1.2 Конкурс  является городским мероприятием, которое организуется для педагогических работников  муниципальных бюджетных, автономных  дошкольных образовательных учреждений города Норильска (далее  МБ(А)ДОУ), работающих с детьми ОВЗ (далее – ОВЗ), инвалидностью и особыми образовательными потребностями (далее – ООП): учителей-дефектологов, работающих с детьми с различным нозологиями.
1.3 Учредителями и организаторами  конкурса является: МАДОУ «ДС № 5 «Норильчонок», МБУ «Методический центр».
1.4 Партнером Конкурса является Профсоюзная организация работников дошкольных образовательных учреждений Администрации города Норильска (далее – партнер Конкурса). 

2. Цели и задачи конкурса
2.1	Создание условий для обмена опытом между педагогами дошкольных учреждений, поддержка тесного контакта и взаимодействия между ними.
2.2	Выявление распространение передовых практик работы с детьми дошкольного возраста.

3. Участники конкурса 
3.1. К участию в конкурсе приглашаются учителя-дефектологи, сопровождающие обучение и воспитание детей дошкольного возраста от 5 до 8 лет МБ(А)ДОУ с ОВЗ и ООП.
3.2. К участию в конкурсе приглашаются учителя-дефектологи МБ(А)ДОУ со стажем работы не менее 3-х лет на момент подачи заявки и/или категорией не ниже первой.
3.3. В конкурсе могут принять участие не более двух учителей-дефектологов от МБ(А)ДОУ, при условии, что МБДОУ состоит из двух действующих корпусов.
3.4.  Коллективное участие педагогов  не предусмотрено. Присутствие, сопровождение, помощь второго педагога (тьютера, воспитателя, специалиста) на занятии – обязательно. 

4. Регламент проведения конкурса
4.1. Оценка занятий будет осуществляться членами экспертной комиссии (жюри) и общественным жюри по карте эффективности занятия (приложение 1).
4.2. Апелляции по результатам оценки проведанных занятий не проводятся.
4.3. Экспертные заключение на конкурсные материалы не высылаются.
4.4. Участие в Конкурсе является добровольным и бесплатным.
4.5. Конкурс будет проходить в очном режиме в  формате «Открытое занятие» или в прямом эфире по средством организации прямой трансляции, на официальной странице МБ(А)ДОУ канала ВК, группового звонка в МАХ, конференция, ссылка на подключение формируется конкурсантом заранее, самостоятельно. 
4.6. График проведения занятий будет составлен по итогам поступивших на Конкурс заявок в формате Word (приложение 2). 
4.7. Участие детей в открытом занятии проводится только с согласия родителей или законных представителей). Оригинал согласия хранится в МБ(А)ДОУ по месту работы конкурсантов.
4.8. Во время проведения открытого занятия необходимо обеспечить видеозапись, которую необходимо разместить в облачном хранилище и ссылку предоставить по форме (приложение 3) в течение 10 рабочих дней методисту МБУ «Методический центр» С.В. Литвяк на электронный адрес gsmk@ bk.ru. 


5. Требования к проведению занятия (открытый показ) 
5.1. Занятие проводится по графику, составленному методистом МБУ «Методичкой центр»: с понедельника по пятницу, по согласованному заранее времени.    
5.2. Длительность занятия зависит от возрастной группы  и нозологических особенностей  воспитанников.
5.3. На занятии должно присутствовать не менее 6-8 обучающихся. 
5.4. К моменту проведения занятия должна быть составлена «Технологическая карта занятия» (приложение 4) в электронном виде, а так же  распечатана в количестве, соответствующем количеству присутствующих на занятии педагогов: гостей и членов жюри. 
5.5. График проведения будет составлен после приема заявок на Конкурс. 


6. Этапы и сроки проведения конкурса
6.1. Конкурс проводится с 15 сентября 2025 года по 20 января 2026 года.
6.2. Этапы проведения конкурса:
I. Подготовительный: 15 сентября  2025 года  объявление о конкурсе, электронная рассылка информационных писем и положения о Конкурсе в МБ(А)ДОУ Размещение информации о конкурсе на сайте МБ» «Методический центр» http://мц.норильск-обр.рф/ 
До 15 октября всем участникам необходимо прислать заявки в формате Word и PDF (приложение 2) 
II. Практический: с 03 ноября 2025 года по 01 февраля 2026 года – проведение Конкурса.
III. Итоговый: с 01 марта  по  01 апреля  2026 г.
Дипломы / сертификаты будут вручены педагогам после подведения итогов Конкурса.
6.3. При отправке пакета документов в письме необходимо указать: «На конкурс «Приглашаем на занятие к учителю-дефектологу». 

7. 	Жюри
7.1. Членами экспертной комиссии (жюри) могут стать победители конкурсов профессионального мастерства предыдущих лет, руководители ГМО педагогических работников МБ(А)ДОУ.
7.2. Решение жюри принимает коллегиально, большинством голосов.

8. 	Подведение итогов Конкурса и награждение
8.1. Жюри, после проведения анализа занятий определяет номинации, согласно которым будет проведено награждение.
8.2. Победители награждаются дипломами за I, II, III место.
8.3. Участники Конкурса получают дипломы или сертификаты участника Конкурса, в зависимости от уровня проведенного занятия. 

9. 	Информационное сопровождение Конкурса
9.1. Информационное сопровождение Конкурса осуществляется на сайте
http://мц.норильск-обр.рф/. Ответственный методист  Литвяк Светлана Викторовна, gsml@bk.ru, т. 89135001267, 238850.



Приложение 1 
к положению  о проведении конкурса  
«Приглашаем на занятие к учителю-дефектологу»
 
Эффективность занятия (Эз)
ФИО воспитателя_____________________________ Группа, кол-во чел.______________________________________________ Дата:______________________
Мероприятие:________________________________________________________________________________________________ 
	Требования к деятельности воспитателя
	Требования к деятельности детей

	организаторской
	обучающей
	воспитывающей
	

	1.
	Выполнение плана
(наличие конспекта, соблюдение структуры).
	

	1
	Наглядность 
(соответствие возрасту и нормам демонстрационного и раздаточного материала).
	
	1
	Формирование трудовых умений и действий.
	
	1
	Познавательная активность, динамичность мыслительной деятельности.
	

	2.
	Эффективность использования ТСО (своевременность, соответствие выбора, уместность применения).
	

	2
	Научность подачи материала
(раскрытие причинно-следственных связей, использование актуальной информации)
	
	2
	Эстетическое воздействие.
	
	2
	Интерес к деятельности
(мотивационная основа)
	

	3
	Гигиена 
(игровые упражнения, предупреждающие утомляемость: наличие, уместность, своевременность)
	

	3
	Оптимальность выбора задач проводимой деятельности 
(обучающая, развивающая, воспитывающая).
	
	3
	Игровая направленность.
	
	3
	Степень самостоятельности.
	

	4.
	Обратная связь с детьми 
(использование, разнообразие её форм).
	

	4
	Доступность, посильность 
(возрастная адекватность).
	
	4
	Познавательная направленность
(побуждение к самостоятельности и инициативности) 
	
	4
	Инициативность.
	

	5
	Организация РППС в соответствии с возрастом и деятельностью.
	
	5
	Постановка адекватной проблемы (умение мотивировать на результат).
	
	5
	Нравственная направленность (соблюдение норм и правил)
	
	5
	Развитие речи.
	

	6
	Организация деятельности (плавное, незаметное, «бесшовное» соединение всех частей занятия, четкий инструктаж).
	

	6
	Предоставление возможности выбора, его разнообразие.
	
	6
	Коммуникативная направленность (сопереживание, взаимодействие, уважение, умение считаться интересами другого)
	
	6
	Навыки совместной 
деятельности.
	

	7
	Качество речи воспитателя 
(уровень словарного запаса, отсутствие слов-паразитов, неверного ударения, чрезмерное использование ласкательных суффиксов).
	
	7
	Оптимальность выбора форм работы (индивид, парные, групповые, фронтальные).
	
	7
	Формирование интереса к происходящему.
	
	7
	Общая работоспособность, темп деятельности.
	

	8
	Рациональное и продуктивное использование времени.
	

	8
	Оптимальность выбора методов и приемов (словесные, наглядные, практические, игровые)
	
	8
	Формирование навыков самооценки (критичность). 
	
	8
	Организованность и дисциплинированность детей.
	

	9
	Педагогический такт и внешний вид.
	

	9
	Связь с жизнью, с практической деятельностью (где пригодится? опора на личный опыт)
	
	9
	Оценивание детей
(комментарии, похвала).
	
	9
	Удовлетворенность результатом деятельности.
	

	10
	Соблюдение правил труда и техники безопасности.
	

	10
	Уровень контроля, требовательности. 
Умение подводить итоги.
	
	10
	Партнерский стиль работы воспитателя, его позиция.
	
	10
	Внешний вид, самочувствие.
	

	
	Итог А:
	

	
	Итог Б:
	
	
	Итог В:
	
	
	Итог Г:
	


Баллы: 2-проявялется полностью, 1- частично, 0 –не проявляется
Эз =  А+   Б   +  В   + Г  х 100  =   				                                          85 - 100% - высокий уровень     65 – 84% - средний уровень    45 – 64% - низкий уровень
	80
Выводы и рекомендации:_____________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Приложение 2
к положению  о проведении конкурса  
«Приглашаем на занятие к учителю-дефектологу»

Образец
Бланк ДОУ

ЗАЯВКА 
на участие в конкурсе «Приглашаем на занятие к учителю-дефектологу» 
 
	ФИО (полностью)
педагога,
должность
	Должность
	Адрес учреждения, место проведения открытого занятия 
	Электронный адрес, телефон участника
	Ф.И.О. куратора, должность в ДОУ, телефон для связи 
	Формат проведения занятия 
(ВКС, открытый показ) 
	Ссылка для видеоконференции
(при ее наличии можно выслать позже)


	Иванова Вера Степановна
	учитель-дефектолог

	МБДОУ «ДС № 31 «Морошка»
(район Центральный, ул. Талнахская, 32)
	gsml@bk.ru
89135001267
	Кузнецова Наталья Юрьевна, старший воспитатель, 229018
	
	Сферум-конференция, 
ссылка на подключение:
https://sferum.ru/?call_link=ftVE6CTj3ljjRHADmeLKQITL9GPIxuf0LvQ8moA0Usg
если занятие в формате открытого показа  - строку не заполнять ! 




Заведующий учреждением                                                                                                                                 И.О.Ф.
Приложение 4
к положению  о проведении конкурса  
«Приглашаем на занятие к учителю-дефектологу»

Технологическая карта занятия
(можно использовать свою форму технологической карты)
Обязательно 
Ф.И.О. педагога, должность, наименование МБ(А)ДОУ 
(например: Леонидова Светлана Викторовна, учитель-дефектолог  МБДОУ «ДС № 16 «Лукошко»)
Тема 
(например: Перелетные птицы)
Возрастная группа, нозология 
(подготовительная к школе группа, ГКН ЗПР)
Цель
Задачи
Подготовительная работа (если таковая подразумевается)
Материалы и оборудование
	Этап
	Содержание этапа
	Методы, формы, приемы, виды деятельности
	Деятельность педагога
	Деятельность воспитанников

	Мотивационно-побудительный
	

	
	
	

	Организационно-поисковый
	

	
	
	

	Рефлексивно-корригирующий
	

	
	
	



Список литературы и информационных источников:





Приложение 4 
к положению  о проведении конкурса  
«Приглашаем на занятие к учителю-дефектологу»

Образец

Бланк ДОУ

Ссылка на видеозапись, проведенного занятия в рамках конкурса  «Приглашаем на занятие к учителю-дефектологу» 
Присылается в течение 10 дней после проведения занятия

	Ф.И.О. (полностью)
педагога,
должность
	Должность, МБ(А)ДОУ
	Тема занятия (без кавычек), 
ГКН ЗПР/НОДА/РАС и пр.  
	Ссылка на видеозапись занятия, QR - код для скачивания 

	Иванова Вера Степановна
	учитель-дефектолог
МБДОУ «ДС № 78 «Снежок»
	
	





Заведующий учреждением 
     




присылать в формате Word!

                                                                                          

Утверждено

 

приказом директора 

 

МБУ «Методический центр»

 

от 

10.09.2025 № 90/01

-

06

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ

 

о проведении 

конкурса  

 

«Приглашаем на занятие 

к 

учителю 

-

 

дефектологу

»

 

 

1.

 

Общие положения

 

1.1

 

Настоящее положение определяет цели, задачи, порядок проведения, 

содержание, категории участников конкурса  

«Приглашаем на занятие к 

учителю 

-

 

дефект

о

логу

»

 

(далее 

–

 

Конкурс).

 

1.2

 

Конкурс  является городским мероприятием, которое организуется для 

педагогических

 

работников  муниципальных бюджетных, автономных  дошкольных 

образовательных учреждений города Норильска (далее 

-

 

ÌÁ(À)ÄÎÓ), ðàáîòàþùèõ ñ 

äåòüìè ÎÂÇ (äàëåå 

–

 

ÎÂÇ), èíâàëèäíîñòüþ è îñîáûìè îáðàçîâàòåëüíûìè 

ïîòðåáíîñòÿìè (äàëåå 

–

 

ÎÎÏ): ó÷èòåëåé

-

äåôåêòîëîãîâ

,

 

ðàáîòàþùèõ ñ äåòüìè ñ 

ðàçëè÷íûì íîçîëîãèÿìè.

 

1.3

 

Ó÷ðåäèòåë

ÿìè

 

è îðãàíèçàòîð

àìè

  

êîíêóðñà ÿâëÿåòñÿ: 

ÌÀÄÎÓ «ÄÑ ¹ 5 

«Íîðèëü÷îíîê», 

ÌÁÓ «Ìåòîäè÷åñêèé öåíòð».

 

1.4

 

Ïàðòíåðîì Êîíêóðñà ÿâëÿåòñÿ Ïðîôñîþçíàÿ îðãàíèçàöèÿ ðàáîòíèêîâ 

äîøêîëüíûõ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé Àäìèíèñòðàöèè ãîðîäà Íîðèëüñêà (äàëåå 

–

 

ïàðòíåð Êîíêóðñà). 

 

 

2.

 

Öåëè è çàäà÷è êîíêóðñà

 

2.1

 

Ñîçäàíèå óñëîâèé äëÿ îáìåíà îïûòîì ìåæäó ïåäàãîãàìè äîøêîëüíûõ 

ó÷ðåæäåíèé, ïîääåðæêà òåñíîãî êîíòàêòà è âçàèìîäåéñòâèÿ ìåæäó íèìè.

 

2.2

 

Âûÿâëåíèå ðàñïðîñòðàíåíèå ïåðåäîâûõ ïðàêòèê ðàáîòû ñ äåòüìè 

äîøêîëüíîãî âîçðàñòà

.

 

 

3.

 

Ó÷àñòíèêè êîíêóðñà 

 

3.1.

 

К участию в конкурсе приглашаются 

учителя

-

дефектологи,

 

сопровождающие обучение и воспитание детей дошкольного возраста от 5 до 8 лет 

МБ(А)ДОУ с ОВЗ и ООП.

 

3.2.

 

К участию в конкурсе приглашаются учителя

-

дефектологи МБ(А)ДОУ 

со стажем работы не менее 3

-

х лет на момент подачи заявки

 

и/или категори

ей не ниже 

первой.

 

3.3.

 

В конкурсе могут принять участие не более двух 

учителей

-

дефектологов 

о

т МБ(А)ДОУ

, при условии, что МБДОУ состоит из двух действующих корпусов.

 

3.4.

 

 

Коллективное участие педагогов  не предусмотрено. 

Присутствие, 

сопровождение, помощь второго педагога 

(тьютера, воспитателя, специалиста) 

на 

занятии 

–

 

обязательно. 

 

 

4.

 

Регламент проведения конкурса

 

4.1.

 

Оценка 

занятий будет осуществляться членами экспертной комиссии 

(жюри) 

и общественным жюри 

по 

карте эффективности занятия 

(приложение 1).

 

4.2.

 

Апелляции по результатам оценки 

проведанных занятий не проводятся.

 

