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ТЗ Разработка раздела методических рекомендаций по функционированию психологических служб в общеобразовательных организациях, включающего описание работающих моделей психологических служб в субъектах Российской Федерации, включая описание взаимодействия юридических лиц в системе управления образованием в регионе (ПМПК, ППМС-центрами, методическими объединениями, профессиональными сообществами, КДНиЗП и др.) в связи с оказанием психологической помощи обучающимся. 
Описание моделей должно включать особенности организации деятельности психологической службы общеобразовательной организации с различными целевыми группами обучающихся 
Объем текста 5-7 страниц.  Шрифт 14, интервал одинарный.
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Цель психолог ической службы ОО      

Задачи:  

    

 

 

Виды деятельности психологов в ОО   Просвещение, профилакти ка, психологическое консу л ьтирование, психодиагностика, психокоррекция, мон и- торинг, проектирование и экспертиза пс и хологических составляющих образования и др.     

 

Направления деятельности психологической службы  Методы, способы, технологии, формы  работы психологической службы  

 

Работа с обучающимися  разного возраста и ра з- ными потребностями   ( работа с разными ц е- левыми группами об у- ча ю щихся )    Работа с родител я ми  Работа с педагогами  и педагогическим  коллективом   

Рабо та с органами сам о- управления (соуправл е- ния)  Работа с админис т- ративной командой  (в административной  команде)  Организационно - методическая де я- тельность  

 

   

Структурно - функциональный компонент  модели  

Структура ПСО   Структуры, обеспечивающие ПСО ОО   Структ уры, с которыми взаимодействует ПСО ОО   ( ПМПК, ППМС - центры, методическими объед и- нения, профессиональные сообщества, КДНиЗП и др.)   Функции структур   Условия функционирования ПСО ОО   Управление ПСО ОО  

Принципы  психологической  службы ОО       Ценности  психологической  службы ОО      

Ценностно - целевой    ↔ компонент мод е ли  

Содержательно - технологический     компонент мод е ли  

Результативный компонент модели психологической службы ОО   (рефлексивно - аналитические,  диагностические и мониторинговые мероприятия)      
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Результативный компонент модели психологической службы ОО (рефлексивно-аналитические, диагностические и мониторинговые мероприятия)















Структурно-функциональный компонент модели







Структура ПСО



Структуры, обеспечивающие ПСО ОО



Структуры, с которыми взаимодействует ПСО ОО ( ПМПК, ППМС-центры, методическими объединения, профессиональные сообщества, КДНиЗП и др.)



Функции структур



Условия функционирования ПСО ОО



Управление ПСО ОО











Виды деятельности психологов в ОО



Просвещение, профилактика, психологическое консультирование, психодиагностика, психокоррекция, мониторинг, проектирование и экспертиза психологических составляющих образования и др. 
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Направления деятельности психологической службы�

Методы, способы, технологии, формы работы психологической службы�

�
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Работа с обучающимися разного возраста и разными потребностями (работа с разными целевыми группами обучающихся)
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Работа с родителями�

Работа с педагогами и педагогическим коллективом�
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Работа с органами самоуправления (соуправления)�

Работа с административной командой (в административной команде)�

Организационно-методическая деятельность�

�

�

�

�













Содержательно-технологический



 компонент модели







Принципы психологической службы ОО















Цель психологической службы ОО















Ценностно-целевой 



↔компонент модели







Задачи:
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Ценности психологической службы ОО




















