АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОРИЛЬСКА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

УПРАВЛЕНИЕ ОБЩЕГО И ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА НОРИЛЬСКА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

	«  28  » сентября 2020 г.  

	г. Норильск
	                 № 280 – 324


О проведении городского Фестиваля школьных библиотек «Информационно-библиотечный центр: новые функции, новые возможности»

В целях реализации Концепции развития школьных информационно-библиотечных центров, утверждённой Министерством образования и науки Российской Федерации от 15.06.2016 № 715 и Концепции развития школьных библиотек Красноярского края от 24.04.2018 для распространения и обобщения инновационного опыта школьных библиотек по переходу от школьной библиотеки к информационно-библиотечному центру,
1. Провести Фестиваль «Информационно-библиотечный центр: новые функции, новые возможности» (далее – Фестиваль) среди школьных библиотек муниципальных бюджетных, автономных образовательных учреждений (далее – МБ(А)ОУ), подведомственных Управлению общего и дошкольного образования Администрации города Норильска.
2. Утвердить положение о проведении Фестиваля (прилагается);
3. Руководителям МБ(А)ОУ: 

3.1. организовать участие школьных библиотекарей МБ(А)ОУ в муниципальном Фестивале согласно положению, утвержденному пунктом 2  настоящего распоряжения;

3.2. в срок до 16.10.2020 года направить заявку согласно положению заведующему библиотекой МБУ «Методический центр» в электронном виде на e-mail: shevelyova.2015@yandex.ru.

4. Директору МБУ «Методический центр»:

4.1. в срок до 02.11.2020 сформировать программу проведения Фестиваля и направить в МБ(А)ОУ; 
4.2. по результатам проведения Фестиваля подготовить и направить в ОУ аналитические материалы не позднее 11.01.2021;
4.3.  организовать работу с соблюдением санитарно-эпидемиологических требований в условиях профилактики и предотвращения распространения коронавирусной инфекции;
4.4. освещать ход проведения Фестиваля через сайт МБУ «Методический центр», в социальных сетях, в средствах массовой информации.

5. Оператору отдела материально-технического снабжения МКУ «Обеспечивающий комплекс учреждений общего и дошкольного образования» в течение 3 дней с даты издания настоящего распоряжения довести его до сведения лиц, указанных в нем, посредством электронной связи.
6. Контроль исполнения настоящего распоряжения возложить на заместителя начальника Управления по общему образованию и развитию образовательной сети.
Начальник Управления





                         А.Г. Колин

Похабова Ирина Анатольевна, 43-72-00*3215
Шемрук Оксана Ивановна, 23-88-50
УТВЕРЖДЕНО

распоряжением начальника Управления общего и дошкольного образования Администрации города Норильска 

от « 28 » __09__ 2020 г. № 280-324
ПОЛОЖЕНИЕ

о городском фестивале школьных библиотек
«Информационно-библиотечный центр: новые функции, новые возможности»

1. Общие положения.
1.1. 
Настоящее положение о проведении городского Фестиваля школьных библиотек «Информационно-библиотечный центр: новые функции, новые возможности» (далее – Фестиваль) определяет порядок организации и проведения Фестиваля.

1.2. Фестиваль проводится Управлением общего и дошкольного образования Администрации города Норильска (далее – УОиДО) совместно с муниципальным бюджетным учреждением «Методический центр» (далее – МБУ «Методический центр»).

1.3. Положение определяет цели, задачи, порядок, сроки проведения, процедуру подведения итогов и награждения участников Фестиваля.

1.4. Информационная поддержка проведения Фестиваля обеспечивается через сайт МБУ «Методический центр» в сети Интернет: http://normc.ucoz.ru.
1.5. Мероприятие проводится как финальная демонстрация успешной практики перехода школьной библиотеки в информационно-библиотечный центр в соответствии с Концепцией развития школьных информационно-библиотечных центров, утвержденной Приказом Министерства образования и науки от 15.06.2016 № 715.
2. Цель и задачи Фестиваля.
2.1. Главная цель Фестиваля – популяризация и распространение эффективного опыта реализации мероприятий, направленных на модернизацию школьных библиотек. 
2.2. Основные задачи Фестиваля:
· повышение роли школьных библиотек в обеспечении образовательного и воспитательного процесса;
· создание условий для открытого представления лучших образцов профессиональной деятельности школьных библиотекарей; 

· стимулирование роста профессионального мастерства школьных библиотекарей; 

· обобщение опыта по итогам проведения мероприятий по переходу от школьных библиотек к информационно-библиотечным центрам.

3. Организация и проведение Фестиваля.
3.1. В фестивале принимают участие школьные библиотекари муниципальных бюджетных, автономных общеобразовательных учреждений (далее – МБ(А)ОУ),   получившие максимальный балл в 2019-2020 учебном году по критерию «ЦОС как средство развития образовательной организации» муниципального конкурса общеобразовательных учреждений «Цифровой мир школы» (МБОУ «Гимназия 1, 7, 11», МБОУ «СШ 1, 6, 8, 13, 29, 38, 39, 40, 42», МБОУ «Школа-интернат № 2»), а также школьные библиотекари, эффективно реализующие планы по переходу к информационно-библиотечным  центрам.
3.2. Руководители МБ(А)ОУ направляют заявки (приложение 1) на участие в фестивале в муниципальное бюджетное учреждение «Методический центр» в срок до  16.10.2020 года заведующему библиотекой МБУ «Методический центр» М.В. Шевелевой в электронном виде на e-mail: shevelyova.2015@yandex.ru.
3.3. Мероприятия Фестиваля проводятся с 16.11.2020 по 11.12.2020. Участники Фестиваля должны выбрать дату участия из указанного периода.

3.4. В срок до 02.11.2020 формируется программа Фестиваля и направляется в МБ(А)ОУ.

3.5. Согласно программе проведения Фестиваля желающие посетить мероприятия регистрируются до 15.11.2020 в Google-форме по ссылке.
3.6. Мероприятия Фестиваля проводятся в общеобразовательных учреждениях города Норильска в форме представления успешной деятельности по модернизации школьных библиотек в информационно-библиотечные центры в соответствии с Концепцией. 
3.7. На мероприятия Фестиваля приглашаются заведующие библиотеками, педагогические работники, заместители директора, курирующие деятельность библиотек, директора общеобразовательных учреждений, специалисты МБУ «Методический центр» и другие заинтересованные лица.
3.8. В случае ухудшения эпидемиологической ситуации Фестиваль проводится в деловом формате.
3.9. По окончании мероприятия все присутствующие заполняют карту обратной связи в Google-форме по ссылке.
4. Порядок и условия проведения Фестиваля.
4.1. В рамках Фестиваля демонстрируется успешный опыт модернизации школьной библиотеки согласно критериям соответствия информационно-библиотечного центра (приложение 2) и направлениям деятельности информационно-библиотечного центра (приложение 3). 
4.2. Школьные библиотекари МБ(А)ОУ по окончании проведения Фестиваля предоставляют материалы, иллюстрирующие деятельность по переходу школьной библиотеки в информационно-библиотечный центр в печатном и электронном вариантах в муниципальное бюджетное учреждение «Методический центр» заведующему библиотекой МБУ «Методический центр» М.В. Шевелевой. 
4.3. Аналитические материалы по результатам проведения Фестиваля направляются в общеобразовательные учреждения не позднее 11.01.2021.

5. Требования к материалу Фестиваля.
5.1. Представление успешного опыта модернизации школьной библиотеки могут включать в себя:
 презентации, видеоролики, показы-панорамы, экскурсии, интерактивные и другие формы мероприятий согласно критериям соответствия информационно-библиотечного центра (приложение 2), направлениям деятельности информационно-библиотечного центра (приложение 3) и функциям новой библиотеки (приложение 4). 
6.  Итоги Фестиваля.
6.1. По итогам Фестиваля оформляется сборник «Практика успешного опыта по переходу к школьному информационно-библиотечному центру» в электронном и печатном виде. 
6.2. Участники Фестиваля награждаются дипломами участников начальника Управления общего и дошкольного образования Администрации города Норильска.
6.3. Общеобразовательным учреждениям, в которых деятельность библиотеки соответствует критериям ИБЦ выдается сертификат, подтверждающий присвоение библиотеке статуса школьного информационно-библиотечного центра. 
6.4. Материалы сборника экспонируются в библиотеке МБУ «Методический центр».
Приложение 1
к Положению о проведении городского Фестиваля школьных библиотек «Информационно-библиотечный центр: новые функции, новые возможности».
Директору МБУ «Методический центр»
Шемрук О.И.
директора МБ(А)ОУ «_____________________№_________»

/наименование учреждения/

_________________________________
/Ф.И.О. директора/

ЗАЯВКА

на участие в городском фестивале 
«Информационно-библиотечный центр школы: новые функции, новые возможности»

	МБ(А)ОУ
	ФИО участника
	Должность 
	Дата и время проведения мероприятия
	Место
проведения мероприятия
(адрес ОУ, корпус и помещение)

	
	
	
	
	


Директор МБ(А)ОУ ____________/_______________/
Приложение 2
к Положению о проведении городского Фестиваля школьных библиотек «Информационно-библиотечный центр: новые функции, новые возможности»
Критерии соответствия информационно-библиотечного центра

1. Требования к пространственно-обособленным зонам

В соответствии с Концепцией развития ШИБЦ должны быть выделены следующие зоны:
· зона получения информационных ресурсов во временное пользование (зона абонемента, административная зона);
· зона для самостоятельной работы с ресурсами на различных типах носителей (зона читального зала и медиатеки);
· зона для коллективной работы с гибкой организацией пространства (коворкинг-зона);
· презентационная зона (интерактивная площадка для проведения массовых мероприятий, выставок, дискуссий, обучения, круглых столов и др.);
· рекреационная зона (зона для отдыха);
· зона хранения фондов.
Помимо указанных зон, в соответствии со спецификой деятельности ОО в ИБЦ могут быть выделены и другие зоны, которые могут быть организованы как внутри помещения школьной библиотеки, так и за ее пределами: коридоры и рекреации, актовый зал и другие помещения ОО, помещения партнеров (залы городских музеев и выставочных экспозиций, помещения публичных городских библиотек, Домов культуры и т.п. при наличии договоров о межведомственном взаимодействии с организациями-партнерами).
2. Требования к техническому и программному обеспечению

· наличие АБИС для управления процессами деятельности ИБЦ. Выбор конкретной АБИС осуществляется на уровне образовательного учреждения;
· оборудованные рабочие места для сотрудников и пользователей ИБЦ (не менее 2-х компьютеров с регламентированным доступом к сети Интернет для пользователей ИБЦ);
· обеспечен доступ к электронному контенту (электронным и мультимедиа библиотекам, базам данных и т.п.);
· наличие демонстрационного оборудования (экран, проектор и т.п.);
· наличие программного обеспечения для создания цифровых ресурсов (программы для видео- и аудио-монтажа, работы с презентациями и изображениями и т.п.);
· копировально-множительная техника (принтер, сканер, копир и т.п.).
3. Требования к кадровому составу

· наличие заведующего ИБЦ или библиотекаря (педагог-библиотекарь, методист, технический специалист). Кадровый состав каждого ИБЦ определяет администрация общеобразовательного учреждения;
· к обеспечению деятельности ИБЦ может быть предусмотрено привлечение других участников образовательного процесса: преподаватель информатики, учителя-предметники, методисты, завуч по УФВР, технические специалисты и т.п.

4. Требования к фондам

· в ИБЦ общеобразовательного учреждения должны быть представлены основной (универсальный) и специализированный (учебный) фонды. Основной фонд: художественная литература; отраслевая литература (научные, научно-популярные, учебно-методические и т.п. издания по всем направлениям, реализуемым в рамках ООП ОО); справочно-библиографические издания (справочники, словари, энциклопедии);
· периодические издания; литература по социальному и профессиональному самоопределению обучающихся. Специализированный (учебный) фонд: учебники; учебные пособия; орфографические словари; математические таблицы; сборники упражнений и задач; практикумы; рабочие тетради и т.п.;
· фонд ИБЦ должен удовлетворять запросы всех пользователей ИБЦ: обучающихся, родителей, педагогов, администрации общеобразовательного учреждения;
· фонд ИБЦ общеобразовательного учреждения должен быть разноформатным: представлен как печатными, так мультимедийными и цифровыми изданиями.
Приложение 3
к Положению о проведении городского Фестиваля школьных библиотек «Информационно-библиотечный центр: новые функции, новые возможности»
Направления деятельности информационно-библиотечного центра
Школьная библиотека:

· формирование, комплектование и учет фондов;
· библиотечно-информационное обслуживание;
· справочно-библиографическое обслуживание;
· ведение статистической отчетности и разработка текущих и перспективных планов работы.
Информационно-технический кластер:

· обеспечение условий доступа участников образовательного процесса к электронному и мультимедиа контенту, с т.ч. с применением беспроводных технологий;
· содействие в создании цифровых ресурсов с применением различных программ, сервисов и инструментов;
· предоставление услуг по печати, сканированию, копированию документов из фондов библиотек.
Культурно-досуговый кластер:

· создание условий для проведения интеллектуального досуга (в т.ч. организация пространства для работы, обеспечение наличия дидактического материала);
· разработка сценариев мероприятий, программ, проектов (в т.ч. положений и конкурсной документации к ним);
· приобщение пользователей к важнейшим достижениям национальной и мировой культуры;
· воспитание гражданской идентичности, общечеловеческих ценностей и нравственных основ через книгу и чтение;
· популяризация чтения, как основного вида познавательной деятельности и форму проведения досуга;
· организация массовых мероприятий, ориентированных на развитие общей и читательской культуры личности, содействие развитию критического мышления;
· руководство клубами по интересам и читательскими объединениями;
· демонстрация результатов индивидуальной и групповой творческой деятельности (концерты, выставки, лекции и т.д.).
Образовательный кластер:

· создание условий для самообразования;
· организация обучения навыкам пользования ресурсами ИБЦ общеобразовательного учреждения;
· развитие медийно-информационной грамотности и формирование цифровых навыков участников образовательного процесса;
· поддержка индивидуальной и групповой проектной деятельности;
· поддержка метапредметной деятельности;
· содействие в разработке индивидуальных образовательных траекторий и формировании читательской компетенции обучающихся;
· организация мероприятий (бесед, выставок, встреч, лекций, просмотра видеофильмов и др.) профориентационной направленности, создание информационной базы, информирование о предприятиях и учебных заведениях региона.
Методический кластер:

· аналитическая работа по выявлению и апробации различных инструментов, направленных на популяризацию книги и чтения;
· содействие процессу внедрения и использования в общеобразовательном учреждении электронного обучения и дистанционных образовательных технологий;
· учет, хранение и распространение информационных и методических материалов, создаваемых в образовательной организации;
· выявление информационных потребностей и удовлетворение запросов в области педагогических инноваций и новых образовательных технологий;
· содействие в профессиональной подготовке и повышении квалификации персонала общеобразовательного учреждения;
· анализ доступных инновационных практик, способствующих повышению качества работы общеобразовательного учреждения;
· текущее информирование руководства образовательного учреждения по вопросам управления образовательным процессом;
· поддержка деятельности педагогических работников в области создания информационных и образовательных ресурсов;
· трансляция опыта работы ИБЦ общеобразовательного учреждения по различным коммуникационным каналам (выступления на конференциях, проведение семинаров и вебинаров, продвижение на интернет-ресурсах и в социальных сетях, публикация в профильных СМИ и т.д.).
Приложение 4
к Положению о проведении городского Фестиваля школьных библиотек «Информационно-библиотечный центр: новые функции, новые возможности»
Функции новой библиотеки
	№ п/п
	Функции
	Содержание, задачи, направления работы

	1
	Ресурсная / обеспечивающая
	- обеспечение условий реализации ФГОС;

- учебно-методическое, информационное и ресурсное обеспечение образовательного и воспитательного процесса;

- доступ к электронным образовательным ресурсам;

- доступ к электронным библиотекам;

- развитие книжного фонда: основного и учебного;

- дополнительные автоматизированные рабочие места (АРМ) для педагогов и учащихся;

- использование зон ИБЦ в образовательном и воспитательном процессах.

	2
	Образовательная
	- оказание помощи образовательному процессу;

- приобщение к чтению (массовые мероприятия, внеклассное чтение и т.д.);

- обучение выбору наиболее эффективных способов решения учебных и познавательных задач;

- информационная и медийная (библиотечно-библиографическая) грамотность учащихся;

- организация проектов деятельности.

	3
	Информационно-методическая
	- помощь учащимся и педагогам в проектной деятельности;

- повышение информационной и медийной культуры педагогов и учащихся;

- информирование о новых образовательных ресурсах на разных носителях для всех участников образовательного процесса;

- информирование о новых образовательных технологиях;

- помощь педагогам-новаторам;

- выполнение библиотечно-библиографических запросов;

- помощь педагогам в прохождении аттестации;

- аккумулирование научно-методических разработок образовательной организации.

	4
	Профориентационная
	- картотека профессий (региональный компонент);

- мероприятия в игровой форме по профориентации для учащихся (Дни профессий, профориентационные игры и т.д.);

- детская проектная деятельность;

- работа с родителями (включение родителей в профориентационную работу);

- экскурсии (реальные и виртуальные) на предприятия города;

- профориентационный уголок;

- рубрика в школьной газете и на школьном телевидении.

	5
	Культурно-просветительская
	- воспитание гражданской активности;

- патриотическое воспитание;

- формирование информационной культуры учащихся;

- оказание помощи в проведении внеурочной деятельности;

- семейное чтение.

	6
	Досуговая
	- развлекательные мероприятия интеллектуальной направленности;

- книжные выставки;

- тематические чтения;

- КВН, квесты, марафоны;

- клубные объединения. Способствующие развитию учащихся;

- дискуссионные клубы;

- поэтические кружки;

- досуговые мероприятия: литературные встречи, флешмобы и т.д.;

- комфортная досуговая среда.


